Ley, derecho e igualdad
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Ley 8/2016 de 27 de mayo de Igualdad Social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales, y de politicas publicas contra la discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Con este extenso nombre se ha publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n® 125,
de 31 de mayo, la Ley 8/2016, dotada de un no menos extenso preambulo, asi calificado por la
Ley, aunque mas adelante exponga que se trata de una exposicion de motivos, cuatro titulos,
cinco disposiciones adicionales, una derogatoria y dos disposiciones finales.

A efectos trascendentes, la misma ya se encuentra en vigor, ya que segun la disposicion final
segunda, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BORM, es decir, el dia 1 de
junio.

La Ley se inspira en unos denominados principios fundamentales, definidos en el articulo 3,
como son el reconocimiento a todas las personas del derecho al pleno disfrute de todos los
Derechos Humanos, con independencia de su orientacidén sexual, expresion o identidad de
género, igualdad y no discriminacion, reconocimiento de la personalidad, prevencién, integridad
fisica y seguridad personal, proteccion frente a represalias, privacidad, garantia a un
tratamiento adecuado en materia de salud, Efectividad de derechos y derecho a recursos y
resarcimientos efectivos.

Entrando ya en el campo en el que suelo tratar, es decir, en el de la discapacidad, ya en el
articulo 7 (Apoyo y proteccién a colectivos vulnerables) se hace constar que “se llevaran a cabo
medidas de prevencidn de la discriminacidn y apoyo a la visibilidad entre los colectivos mas
vulnerables, adolescentes, niflos y ninas, personas de la tercera edad, personas con
discapacidad.....”

En el mismo articulo, apartado 3, se hace expresamente constar que “la Comunidad Autbnoma
de la Regién de Murcia garantizara y adoptara las medidas necesarias para la proteccién y el
absoluto respeto de los derechos de las personas con discapacidad LGBTI”, los centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad publicos y privados, velaran por que el
respeto del derecho a la no discriminacion de las personas LGBTI sea real y efectivo”.

Y en el apartado 5 del mismo articulo, se hace mencidn a que “se adoptaran las medidas
necesarias para que los espacios o equipamientos identificados en funcién del sexo en los
centros de menores, pisos tutelados, centros de atencidn a personas con discapacidad,
residencias de la tercera edad... puedan utilizarse por las personas transexuales, transgénero
e intersexuales en atencion al género sentido”.




